Zalgcznik Nr2

do Uchwaly Nr LII/1608/2002
Rady Miasta Gdanska

Z dnia 29 sierpnia 2002 roku

STATUT

Szkol Okretowych i Ogolnoksztalcacych

CONRADINUM

Nowelizacja — 09.02.2016r. (tekst jednolity)

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.
Nr 67, poz.329 z pozniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz.96 z pozniejszymi zmianami),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,poz.
624),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
29, poz. 323 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 843 z 2015r.)
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10.

1.

12.

Rozdzial 1

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkoly Okretowe i Ogolnoksztatcace Conradinum sg zespotem szkoét publicznych
utworzonych zarzadzeniem Ministra O$wiaty Nr III 7857/47 z dnia 30.06.1945 r.
wowczas jako Panstwowe Liceum Budownictwa Okrgtowego w Gdansku zwane sg
dalej ,,szkotg”.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Gdansk, a sprawujagcym nadzor
pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Szkota ma swoja siedzibe w Gdansku-Wrzeszczu przy ul. Piramowicza 1.
W sktad CONRADINUM wchodz3:
- Technikum Nr 18 na podbudowie gimnazjum,
- XVIII Liceum Ogo6Inoksztalcgce na podbudowie gimnazjum,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 18 na podbudowie gimnazjum
Szkoty wchodzace w sklad CONRADINUM postuguja si¢ odrebnymi pieczgciami
urzedowymi 1 odrgbnymi metalowymi pieczgciami okraglymi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w poszczegolnych szkotach wynosi:
- Technikum Nr 18 — 4 lata
- XVIII Liceum Ogodlnoksztalcace — 3 lata
- Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 18 — 3 lata
Technikum Nr 18 ksztalci w zawodach:
- technik budownictwa okrgtowego
- technik mechanik
- technik mechatronik
- technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 18 ksztalci w zawodach:

- monter mechatronik

- elektromechanik

- mechanik — monter maszyn 1 urzadzen
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnieciu
opinii Powiatowe] Rady Zatrudnienia moze wprowadzi¢ nowy zawod w technikum 1
zasadniczej szkole zawodowe;.
Zajecia praktyczne dla ucznidow Technikum Nr 18 prowadzone s3 na terenie
przedsiebiorstw przemystowych 1 w niektorych przypadkach na terenie szkoty.
Praktyki zawodowe ucznidéw organizowane sg w zaktadach pracy Trojmiasta.

Rozdzial 11
§ 1.
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:



1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania:

a) w Technikum Nr 18 - $wiadectwa ukonczenia szkoly, $wiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie 1 dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz uzyskania §wiadectwa maturalnego.

b) w XVIII Liceum Ogo6lnoksztalcacym  $§wiadectwa ukonczenia szkoly i
$wiadectwa maturalnego.

c) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 18 $wiadectwa ukonczenia 1 uzyskania
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku uczniow.

4. Promuje wiedze¢ na temat regionu, przemyslu stoczniowego, nowych technologii,
poprzez organizowanie i udzialu ucznidéw w konferencjach naukowych, konkursach,
wystawach, itp.

5. Pielegnuje tradycje, histori¢ 1 pamie¢ o Karolu Fryderyku Conradim — zatozycielu
szkoly poprzez zjazdy absolwentow 1 konkursy.

6. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
mlodziezy, albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Zgodnie z ,, Ustawa o Systemie Os$wiaty” szkota uznaje prawo rodzicow do
religijnego wychowania dzieci 1 organizuje na ich Zyczenie lub Zyczenie samych
ucznidw (po osiggni¢ciu petnoletniosci) nauke religii w szkole.

8. Dla ucznidow nie uczgszczajacych na lekcje religii szkola organizuje lekcje etyki lub
zajecia wychowawczo — opiekuncze.

9. Szkota udziela uczniom, w okreSlonych sytuacjach pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;.

10. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do
szkoty.

11. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w czasie krotszym niz cykl nauczania
przewidziany planami nauczania.

§ 2.
ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

Nad uczniami przebywajacymi w szkole opiekg sprawuja:

1. W czasie zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,

2. W czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych nauczyciele tych zaje¢ lub w szczegdlnych przypadkach
rodzice ucznidw po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, a takze petnoletni uczniowie
posiadajacy uprawnienia i zgode dyrektora.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

nauczyciele, a takze wspomagajacy ich rodzice i1 peloletni uczniowie posiadajacy
uprawnienia 1 zgode¢ dyrektora.

4. W czasie imprez pozalekcyjnych nauczyciele organizujacy oraz wspotdzialajacy z nimi
rodzice.
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5. W czasie nieobecnos$ci nauczyciela zaje¢ obowigzkowych lub nadobowigzkowych
dyrektor (lub wicedyrektor) moze wyznaczy¢ nauczyciela petigcego zastepstwo w
danej klasie lub moze zleci¢ sprawowanie opieki nad klasg nauczycielowi
bibliotekarzowi prowadzacemu czytelni¢ szkolna.

§3
SZKOLNE DYZURY NAUCZY CIELSKIE

1. W szkole organizowane sg nauczycielskie dyzury, ktorych zasady okre$la dyrektor
szkoty.

2. Dyzurem objete sa wszystkie miejsca na terenie szkoty, gdzie przebywa mlodziez t;.
na korytarzach, w szatniach itp.

3. O ilosci dyzurow w ciggu jednego tygodnia decyduja potrzeby szkoty ustalone decyzja
Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty, nauczyciela lub uczniow.

§ 4.

FORMY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI

1. W stosunku do uczniéw klas I rozpoczynajacych nauke w szkole:
- w pierwszych dwoch tygodniach nauki odstepuje si¢ od wystawiania ocen
niedostatecznych,
- prowadzi si¢ dzialania o charakterze integrujacym i wiaczajagcym w spotecznos¢
szkoty (zapoznanie ze szkola, §lubowanie, ,,otrzgsiny”, spotkania, wieczorki taneczne,
oboz integracyjny)

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych 1 z
deficytami parcjalnymi szczeg6lng opieke sprawuje pedagog szkolny.

§ 5.
PEDAGOG SZKOLNY

W szkole dziata pedagog szkolny, ktorego zadaniem jest:
- diagnozowanie sytuacji opiekunczej w szkole
indywidualna pomoc pedagogiczna
profilaktyka wychowawcza
organizowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j
- organizowanie doradztwa zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia lub
wyborem zawodu.

§ 6.

WYCHOWAWCA KLASY
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy.
Dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy takze nauczycielowi, ktory nie uczy w
danym oddziale w catym toku nauczania, lecz tylko na niektorych jego poziomach.
Wychowawca prowadzi swdj oddzial przez caty tok nauczania.
Dyrektor moze takze powierzy¢ te funkcje nauczycielowi, ktéry weale nie uczy danego
oddziatu, jezeli wymaga tego organizacja pracy wychowawczej w szkole.
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Wychowawce klasy wspomaga 1 zastepuje zastgpca wychowawcy.

Jezeli wychowawca klasy nie wywiazuje si¢ ze swych obowigzkow, dyrektor szkotly
moze go odwota¢ z petnienia funkcji opiekuna klasy.

Odwotanie moze nastgpi¢ roéwniez na wniosek klasowej rady rodzicow i uczniowskiego
samorzadu klasowego danego oddziatu.

§7.

MONITORING

1. Budynki szkolne (korytarze) oraz teren wokot szkoty objety jest systemem
monitoringu wizyjnego.

2. Centrala monitoringu znajduje si¢ w portierni szkolne;.

3. Zapisy z monitoringu sg przechowywane na nosnikach informacji 30 dni lub dtuze;.

4. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania 1
opieki w szkole.

5. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane przez odpowiednie wiadze w
przypadku prowadzenia postgpowania w sprawach np. bojek, kradziezy, dewastacji.

6. Udostepnienie nagran z monitoringu jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdzial 111

§1.

ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoly sa:
- dyrektor szkoty
- rada pedagogiczna
- rada rodzicow
- samorzad uczniowski
2. Kompetencje organéw szkoty okresla ustawa 1 niniejszy statut.

DYREKTOR SZKOLY

Kompetencje 1 obowiazki dyrektora szkoty wynikaja z przepiséw Ustawy o Systemie
Oswiaty.
Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy szkofe na okres 5 lat szkolnych.
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

- kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne.

- realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.



Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow po podjeciu uchwaty o skresleniu
ucznia przez rade pedagogiczng. Skreslenie nastgpuje na drodze decyzji administracyjne;j
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przypadki szczegdtowe wymierzanych kar zawiera rozdziat VII § 4.

. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatdow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor szkoly organizuje 1 sprawuje nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli stazystow 1 kontraktowych, wspoOlpracuje z organem
prowadzacym oraz Kuratorium O$wiaty w tym zakresie.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikOw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych w sprawach:

zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Rada
pedagogiczna w SOi0 CONRADINUM pekni funkcje rady szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele i
wychowawcy zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkotly.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej
(wyszczegdlnione w regulaminie rady pedagogicznej punkt 4).

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o jej terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoly.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy szkoty,
- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole ,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty placowki,
- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:



10.

11.

12.

13.

14.

15

- organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod 1 innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Zatwierdzenie nast¢puje w formie glosowania.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly w sprawach specjalnych np.:
wotum nieufnosci wobec dyrektora, nauczyciela, skreslenia ucznia, zapadaja
bezwzgledng wickszoscig glosow, tj. 50% +1.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoty moze zasiggna¢ opinii rodzicoéw 1

ucznidw w sprawach dotyczacych:
- statutu szkotly,
- rocznego planu pracy szkoty (dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej),
- eksperymentow pedagogicznych i innowacji,
- organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
- rozdysponowania $rodkéw specjalnych szkoty gromadzonych przez rodzicow na
dozywianie, zapomogi, wyposazenie gabinetow w sprzet dydaktyczny 1 techniczny,
- dzialalnosci stuzby zdrowia,
- niektorych dziedzin dziatalnosci gospodarczej szkoly (wynajem pomieszczen,
prowadzenia kursow, itp.).
RADA RODZICOW

. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotdziatajacym w

realizacji zadan szkoty z dyrektorem szkoly 1 rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, organami nadzorujagcymi szkol¢ oraz innymi organizacjami i
instytucjami.

Do zadan rady rodzicow w szczegolnosci nalezy:

wspoldziatanie w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkotly,

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty,

wspoldzialanie w realizacji programOéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,



10.

11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 przedsigbiorstwami,
udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty.

. Organami rady rodzicow s3: rada klasowa rodzicow, ogolne zgromadzenie delegatow

rad klasowych, prezydium rady rodzicow, komisja rewizyjna rady rodzicow.
Rada klasowa jest podstawowym organem rady rodzicow prowadzacym dziatalno$¢ na
szczeblu klasy.
Wyboru rady klasy, w minimalnym 3-osobowym sktadzie, dokonuja rodzice uczniow
klasy na swoim pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Przedstawiciel rady klasowej reprezentuje rade na Ogdlnym Zgromadzeniu delegatow
rad klasowych.
Ogoblne zgromadzenie delegatéw rad klasowych jest najwyzszym organem rady
rodzicow.
Na wniosek rady rodzicéw, po uzgodnieniu z dyrektorem, w jego pracach moga braé
udziat takze inne osoby.
Prezydium rady rodzicow zwoluje ogdlne zgromadzenie delegatow rad klasowych w
terminie 14 dni od powotania rad klasowych.
Do wylacznej wiasciwosci ogodlnego zgromadzenia delegatéw rad klasowych nalezy:
- uchylenie regulaminu rady rodzicoéw,
- uchylenie kierunkéw biezacej dzialalnosci rady,
- powotanie 1 odwotanie czlonkoéw prezydium rady,
- ustalenie zasad tworzenia 1 gospodarowania funduszami rady,
- rozpatrywanie 1 akceptacja sprawozdan prezydium z prowadzonej dziatalnosci,
- udzielanie absolutorium prezydium rady.
Prezydium rady rodzicow kieruje dziatalnoscig rady oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

. W skitad prezydium rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow rdéznych

poziomOw nauczania zespotu szkot.

Kadencja cztonkéw prezydium rady rodzicoOw trwa trzy lub cztery lata.

Komisje rewizyjng powotuje ogdlne zgromadzenie rodzicow. Glownym zadaniem

komisji rewizyjnej jest biezacy nadzor i kontrola dziatalno$ci rady rodzicow w

zakresie:

- gospodarowania funduszami rady rodzicow,

- realizacji planow uchwalonych przez ogélne zgromadzenie delegatow rad
klasowych,

- rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ prezydium rady rodzicow.

Prezydium rady rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat

podejmowanych zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania.

Jezeli uchwata organu rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

szkoty, dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 14 dni uzgadnia z danym

organem sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W sprawach

spornych prezydium rady rodzicow 1 dyrektor szkoty moga odwota¢ si¢ do organu

bezposrednio nadzorujacego szkote.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie dzialalnos$ci

zwigzane] z realizacja zadan rady rodzicow.

Fundusze rady rodzicow pochodza:

- z uchwalonych sktadek rodzicow,

- darowizn finansowych i rzeczowych.
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19. Dysponowanie srodkami funduszy rady rodzicow jest w kompetencji jego prezydium,
zgodnie z preliminarzem zatwierdzonym przez ogoélne zgromadzenie delegatow rad
klasowych.

20. Rada rodzicow pracuje wedtug uchwalonego regulaminu swojej dzialalnos$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Zebrania rady sg protokotowane.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Prawo wybory samorzadu szkolnego majg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0ogot ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organa samorzadu
uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

- prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, w
porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyrazania opinii przy wyborze nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
- prawo wyrazania opinii przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela,

- prawo wyrazania opinii przed decyzjg o skresleniu ucznia.

Rozdzial IV

§1.
ORGANIZACJA SZKOLY

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawa organizacyjng nauczania jest arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez
dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe nauczycieli
szkoly, facznie z liczba stanowisk kierowniczych, nauczania indywidualnego 1
rewalidacji.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 programem wybranym z zestawdéw programoéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.



5. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

6. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

7. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

8. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob,

9. Na zajeciach organizowanych w grupach, migdzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych liczba
ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

10. Szkota moze przyjmowac na praktyke stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

§ 2.

PRZEDMIOTY w KSZTALCENIU ZAWODOWYM PRAKTYCZNYM, ZAJECIA
PRAKTYCZNE i PRAKTYKA ZAWODOWA

I. W Technikum Nr 18 1 ZSZ Nr 18 uczniowie realizuja przedmioty w ksztalceniu
zawodowym praktycznym, praktyke zawodowaq i zajecia praktyczne poza terenem szkoty.

2. Realizacja przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia praktyczne jest
integralng czg$cig programu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

2.1.Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym uczniowie realizujg na wydziatach
produkcyjnych zakladow przemystowych oraz w pracowniach specjalistycznych na
terenie szkoty.

2.2.7Za realizacje przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia praktyczne i
praktyke zawodowa odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia.

2.3.Cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze oraz szczegdltowe zasady funkcjonowania
okresla ,,Regulamin zaj¢¢ praktycznych” stanowigcy zalgcznik do statutu.

3. Praktyke zawodowa w Technikum Nr 18 uczniowie odbywaja w klasie III na terenie
stoczni 1 innych zaktadéw produkcyjnych Trojmiasta;
- okres trwania praktyki zawodowej wynosi 20 dni roboczych po 8 godzin dziennie,
- praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowg¢ o praktyke zawodowa
sporzadzong pomig¢dzy szkolg 1 zakladami pracy,
- praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o obowigzujace programy praktyk,
- za przebieg praktyk zawodowych odpowiedzialny jest opiekun praktyk z ramienia
zakladu pracy oraz kierownik szkolenia praktycznego,
- cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze oraz szczegdlowe zasady funkcjonowania
praktyk zawodowych okresla ,,Regulamin praktyk zawodowych” stanowigcy zatacznik
do statutu.
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§ 3.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Gromadzi ksiegozbior stuzacy realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
zgodny z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniow.

Biblioteka szkolna wspiera doskonalenie zawodowe 1 warsztat pracy nauczycieli, jest
miejscem samoksztalcenia ucznidw, stuzy pomoca i porada w poszukiwaniu potrzebnych
materialow.

Prowadzi r6znorodne formy popularyzujace literatur¢ 1 inspirujace czytelnictwo,
konkursy, wystawy, prelekcje, dyskusje 1 inne imprezy czytelnicze.

Prowadzi 1 rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny, umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 rzeczowych, ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki zagadnien.

Wspodlpracuje z nauczycielami w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on wiasciwe
pomieszczenie, wyposazenie 1 srodki finansowe. Dyrektor zarzadza skontrum biblioteki,
dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli, jednemu
z nich dyrektor powierza stanowisko kierownicze.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego. Jezeli w bibliotece begdzie przeprowadzone skontrum, okres
udostegpniania zostaje odpowiednio skrocony.

Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

Odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonego mu ksiggozbioru.

Na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji pedagogicznej informuje
wychowawcoéw o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczeg6Inych klasach.

Sporzadza plan pracy, harmonogram =zaj¢¢ =z przysposobienia czytelniczego 1
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy.

Prowadzi dzienng, miesieczng 1 semestralng statystyke wypozyczef, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, zeszyt
odwiedzin w czytelni.

Tworzy zespot uczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych bibliotekarzowi w
pracy.

Sprawuje opieke nad pracownig multimedialng.
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§ 5.

PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

. Prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki majg uczniowie, nauczyciele i
inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki stanowigce
wspodlne dobro.

. Biblioteka moze okresli¢ jednorazowg ilo$¢ wypozyczonych pozycji z podaniem terminu
ich zwrotu.

. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
Wypozyczania).

. Na czytelniku spoczywa odpowiedzialno$¢ materialna za zagubiong lub zniszczong
pozycje. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innej wypozyczonej
jednostki czytelnik zobowigzany jest zwrdci€ takg samg pozycje lub inng wskazang przez
bibliotekarza.

. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 6.

POMIESZCZENIA SZKOLY

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, sg to:

- archiwum,

- aula,

- biblioteka,

- czytelnia,

- gabinet pedagoga szkolnego,

- gabinet pielegniarki,

- pomieszczenia administracji szkolnej,

- pomieszczenia rzemieslnikow szkolnych,

- portiernia,

- pracownie specjalistyczne,

- sala projekcyjna,

- sale lekcyjne,

- sale sportowe z niezbednym wyposazeniem,

- sanitariaty,

- szatnie,

- zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych tj. ogrod szkolny, boiska sportowe,
sitownia.
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Rozdzial V
§1.
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

ZADANIA WICEDYREKTORA SZKOLY

1. Przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:

pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

. przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw programowo-organizacyjnych:

- rocznego harmonogramu pracy szkoty,

- rocznego planu pracy w czesci dydaktycznej,

- rocznego planu pracy w cze¢sci wychowawczo-opiekuncze;,

- tygodniowego rozktadu zaje¢,

- kalendarza szkolnego,

- informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

- prowadzi sprawozdawczos$¢ dla potrzeb statystycznych,

Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej w zakresie mu
przydzielonym.

. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami, przyjmuje tych rodzicow 1
odpowiada na ich wnioski, skargi i postulaty.

. Wspotpracuje ze szkolng shuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoly z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

. Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli, wychowawcow
klas, pedagoga szkolnego, nauczycieli bibliotekarzy.

. Prowadzi nadzo6r nad doskonaleniem pedagogicznym nauczycieli.

. Dokonuje projektu oceny pracy nauczycieli mu podleglych, a takze wszystkich
nauczycieli pod wzgledem wychowawczo-opiekunczym. Peini biezacy nadzor
kierowniczy w szkole wedtug uzgodnionego harmonogramu.

UPRAWNIENIA WICEDYREKTORA SZKOLY

. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty:

- nauczycieli w zakresie mu przydzielonym,

- pedagoga szkolnego,

- nauczycieli bibliotekarzy.

. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkoly, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma
wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego 1 wychowawczo-opiekunczego
w catej szkole.

. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdéd, wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

. Ma prawo wuzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkolty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

13



ODPOWIEDZIALNOSC WICEDYREKTORA SZKOLY

Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego za:
- sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
- poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
- poziom nadzoru pedagogicznego 1 stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,
- bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas pelienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkofs,
- stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

Rozdzial VI

§1.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

[E—

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

\S)

§ 2.
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELA
DO ZADAN NAUCZYCIELI NALEZY:

1. Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, wyposazenie ucznidw w nowoczesng wiedz¢ merytoryczng,
odpowiedni system warto$ci humanistycznych 1 spotecznych.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z przepisami

bhp, statutem szkoty, zasadami higieny pracy umystowe;j.

3. Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wzbogacanie warsztatu pracy

poprzez:

- wystgpowanie o zakup pomocy naukowych,

- urzadzanie gabinetu, kierujac w tej sprawie wnioski 1 zapotrzebowania do dyrektora,

rady rodzicOw oraz wykorzystujac inicjatywe uczniow.

Swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi wspieranie rozwoju psychicznego ucznidow

ich zdolno$ci 1 zainteresowan. Pomaganie w rozwoju psychofizycznym ucznidéw,

pobudzanie ich zdolnos$ci, zainteresowan, rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej wobec
niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych.

5. Analiza 1 ocena stanu 1 poziomu nauczania bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow,
indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 podmiotowe traktowanie
uczniow.

6. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz skutecznej
opieki, w oparciu o rozeznanie potrzeb.

7. Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez m.in. samoksztalcenie, lekcje kolezenskie, udziat w konferencjach

N
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metodycznych, kursach, studiach podyplomowych, zdobywanie stopni specjalizacji
zawodowe;.

Prowadzenie okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz dokumentacji przedmiotu i kota zainteresowan
(dziennika lekcyjnego, dziennika zajg¢ pozalekcyjnych, planu pracy, rozkladu materiatu
nauczania, prac klasowych itp.).

Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udzial w
radach pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego, spotkaniach z
rodzicami, r6znych uroczystosciach organizowanych przez szkote).

Zapoznanie si¢ z protokdtem z zebrania rady pedagogicznej na ktérej nauczyciel byt
nieobecny 1 potwierdzenie podpisem pod protokdtem przyjecia do wiadomosci tresci
zebrania. Nieobecno$¢ na zebraniu rady jest rownoznaczna z nieobecnoscig w pracy.
Realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych klasach 1
zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w
planach pracy szkoty.

Informowanie — dyrektora, rad¢ pedagogiczng, rodzicow o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow.

Branie udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole lub przez
instytucje wspomagajace szkofle.

Sprawowanie opieki nad milodzieza w czasie zaje¢, przerw, imprez, uroczystosci,
wycieczek, wyjs¢ poza szkole, prac uzytecznych.

NAUCZYCIEL JEST UPRAWNIONY DO:

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow 1 srodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu.

Decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 koncoworocznej swoich uczniow zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidow zgodnie z kryteriami
szczegolowymi zawartymi w WSO.

Whioskowania o nagrody, wyr6znienia oraz kary regulaminowe dla swoich uczniéw.
Decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z p6zniejszymi
zmianami).

Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 kierownictwem szkoty za:

- poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w powierzonych klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu 1 warunkéw w jakich dziata,

- stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

- odpowiada materialnie za pomoce naukowe, sprzet i1 urzadzenia bedace na stanie
gabinetu przedmiotowego wpisane do ksiggi inwentarzowe;.

Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidw na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuru mu przydzielonego,
- nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu

przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 3.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespdt przedmiotowy na czele ktorego stoi
powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespohu.
2. Cele 1 zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

organizowanie wspOlpracy nauczycieli pokrewnych przedmiotéw dla uzgadniania

sposobow realizacji programOw nauczania obejmujacych podstawe programows,
korelacji tresci nauczania,

- wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow, sposoboéw badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow szkolnych, w uzupetianiu ich

wyposazenia,

- wspollne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1

I.

2.

3.

eksperymentalnych programéw nauczania,
organizowanie konkursow, wystaw, spotkan, wyjazdow, wycieczek 1 wyjs$¢
edukacyjnych dla uczniow.

§4
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

W ramach planowania nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty powotuje zespoty
nauczycielskie do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej wybranych obszarow
dziatania szkoly.

Sktad zespohu nauczycielskiego jest przedstawiany na posiedzeniu rady pedagogiczne;j
1 przez nig zatwierdzany.

Zesp6t nauczycielski przedstawia dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogicznej raport
koncowy dotyczacy przeprowadzonej ewaluacji wybranych obszaréw dziatalnosci
szkoty.

§ 5.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
- inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
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2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyze;j:

9]

o)

- otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

- przeprowadza rozeznanie potrzeb ucznia 1 warunkow jego zycia,

- Sledzi postepy w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen w pracy szkolnej, podejmuje
srodki zaradcze,

- dba o regularne uczeszczanie do szkoty, bada przyczyny opuszczania zaje¢ szkolnych,

- usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne,

- organizuje pomoc w uzupetnianiu materiatlu, kiedy uczen opuscit zajecia,

- bada przyczyny niewtasciwego zachowania, udziela pomocy, rad, wskazowek uczniowi
znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wychowawca zgodnie z planem pracy szkoty, potrzebami i zainteresowaniami zespotu
uczniowskiego, opinig rodzicow sporzadza plan wychowawczy klasy na rok szkolny.

Plan wychowawczy powinien zawierac:

- gléwne kierunki pracy klasy w danym roku szkolnym,

- formy ich realizacji,

- przewidywany czas wykonania,

- uwagi o realizacji,

- plan tresci 1 formy zaje¢ — godzin do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca realizuje plan pracy klasy przy wspotudziale rodzicow 1 uczniow poprzez

rozne formy zycia zespotowego, w tym:

- imprezy klasowe jak wycieczki, wyjscia do kina, 1 teatru, do muzeum, na wystawy,
klasowe imprezy pozalekcyjne np. zabawy, itp.,

- umozliwia dokonanie wyboru samorzadu klasowego 1 wspiera samorzadno$¢ uczniow w
klasie 1 w szkole,

- pomaga w organizowaniu i sprawowaniu przez klas¢ dyzuréw oraz wykonywaniu prac
na rzecz szkotly.

. Wychowawca klasowy wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie:

- uzgadnia z nimi 1 koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,

- uzgadnia z nimi dzialania wobec ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

- uzgadnia sposob postgpowania wobec ucznidw majacych trudnosci i niepowodzenia w
nauce.

7. Omawia sprawy ucznidow na zebraniach rady pedagogiczne;j:

\O o0

10.

- ustala 1 przedstawia oceny zachowania,

- proponuje radzie pedagogicznej sposodb postepowania wobec ucznia, ktory powaznie
wykroczyt przeciwko regulaminowi szkolnemu,

- wnioskuje o przyznanie nagrod dla uczniow,

- moze wystepowac do rady pedagogicznej, rady rodzicow i innych organdéw o przyznanie
pomocy materialne;j.

. Wspoéidziata z wychowawcami bursy w sprawie uczniow mieszkajacych w bursie.
. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoldziata z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- zapewnienia opieki uczniom mieszkajacym na stancji,

- wlgczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow, organizacje i1 formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej 1 pedagogiczne;.
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11.

12.

[

I.
2.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
W postaci:

- konsultacji z wyspecjalizowanymi wspolpracujagcymi ze szkola placowkami zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, CEN, Gdanskim Centrum Przeciwdzialania
Uzaleznieniom, MROWISKIEM, Strazg Miejska, Policja 1 Sanepidem,

- konsultacji z doradca metodycznym,

- rad szkoleniowych szkoly 1 zebran metodycznych,

- hospitacji dokonywanych przez dyrektora, kolezenskiej wymiany do§wiadczen.

Funkcje administracyjne wychowawcy klasowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5.
REALIZACJA CELOW STATUTOWYCH

W realizacji celow statutowych szkotly biorg udzial pracownicy administracji i obstugi.
Dzialem administracyjno-gospodarczym kieruje kierownik (wicedyrektor) do spraw
administracyjnych, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi 1 swoje czynno$ci wykonuje
W jego imieniu.

Oproécz realizacji celow statutowych kierownik (wicedyrektor) do spraw administracyjno-
gospodarczych organizuje samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania
dodatkowych §rodkow finansowych.

Dzialalno$¢ gospodarcza moze przybra¢ kazda forme, zgodnie jednak z wczesniejszymi
ustaleniami z dyrektorem.

Szczegdlowe obowigzki 1 uprawnienia pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja
odrgbne opracowania:

- regulamin pracy,

- zakresy obowigzkoéw wszystkich pracownikow,

- regulamin premiowania pracownikoéw administracyjno-obstugowych,

- regulamin nagrod,

- regulamin podziatu funduszu socjalnego.

Rozdzial VII
§1.
UCZNIOWIE SZKOLY
ZASADY REKRUTACJI

Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku corocznie podaje wytyczne dotyczace zasad
rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych.

§2.
OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen powinien systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia szkolne.

Obowiazkiem ucznia jest by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ 1 aktywnie wspdtpracowac
z nauczycielem w procesie dydaktycznym.
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10.

11.

. Uczen zobowigzany jest swoja postawa 1 zachowaniem do stwarzania atmosfery

sprzyjajacej pracy na lekcji.

Zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, a szczeg6lnie:

- okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

- szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

- poszanowania wolnosci 1 godno$ci osobistej drugiego czlowieka, zachowania w
tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu
chyba, ze szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

- naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

- przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosoOw elektronicznych, zazywania
narkotykow czy innych uzywek 1 dopalaczy na terenie szkoty,

- przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaj¢¢ szkolnych z wurzadzen
telekomunikacyjnych,

- przestrzegania zakazu rejestracji obrazu 1 dzwigku w czasie zaje¢ szkolnych bez zgody
zainteresowanych osob,

W razie nieobecnosci na zajeciach szkolnych uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
powinien w ciggu trzech dni zawiadomi¢ szkote o przyczynie nieobecnosci, za§ w
nieprzekraczalnym terminie dwoéch tygodni (liczac od pierwszego dnia nieobecnosci)
zobowigzany jest przedtozy¢ u wychowawcy klasy wiarygodny wniosek (prosbe) o
usprawiedliwienie absencji szkolne;j.

Uczniowie pelnoletni — za wiedzg swoich rodzicoOw — mogg sami usprawiedliwiaé swoja
nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych, w =zakresie 1 na zasadach ustalonych przez
wychowawcg klasy.

Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy. W przypadku odmowy
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) lub uczniowi peinoletniemu usprawiedliwienia
absencji przez wychowawce klasy przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrekcji szkoty.

Z waznych przyczyn rodzinnych czy zyciowych uczen moze otrzyma¢ od wychowawcy
klasy krotkotrwate zwolnienie z zaje¢ szkolnych. Wniosek w tej sprawie przedktada
rodzic (prawny opiekun) ucznia lub samodzielnie uczen petnoletni wg zasad okreslonych
przez wychowawce klasy.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w imprezach ujetych w planie pracy szkoty.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych staje si¢ obowigzkowy z chwilag dobrowolnego
zapisania si¢, a kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona.

Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych majg istotny wptyw na oceng
zachowania.

Uczen jest zobowigzany dba¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad 1 stara¢ si¢ o
utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoly. Szczegdlna odpowiedzialnos$¢
spoczywa na uczniach petigcych rézne rodzaje dyzurow zgodnie z ich regulaminami.
Uczen/uczennica zobowigzany/a jest nosi¢ pelne umundurowanie:

DZIEWCZETA
- mundur jednolity z emblematami: spddniczke lub spodnie z marynarka w kolorze
granatowym lub czarnym;
- bluzke koszulowa: biata, granatowa, niebieska, popielata,
- str6j galowy: jednolity, spddnica 1 marynarka w kolorze granatowym lub czarnym,
bluzka koszulowa biata, krawat jednolity granatowy lub czarny.
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CHLOPCY
- mundur jednolity z emblematami: spodnie z marynarka koloru granatowego lub
czarnego;
- koszule: bialg, granatowa, niebieska, popielata;
Dopuszcza si¢ noszenie krawatow kolorowych za wyjatkiem do stroju galowego;

- stro] galowy: jednolity, spodnie 1 marynarka w kolorze granatowym lub czarnym,
koszula biata, krawat jednolity granatowy lub czarny, buty meskie czarne.

W okresie od 01.05 do 30.09 (z mozliwoscig wydtuzenia przez dyrektora szkoty tego
okresu) uczniowie moga nosi¢ koszulki (T-shirty) z nadrukiem szkoly — moga by¢ one
noszone bez marynarek mundurowych.

12. Ucznia obowigzuje schludny, skromny wyglad, odpowiednia estetyczna fryzura; nie
wolno nosi¢ do munduru zadnych 0zdob i1 sportowych bluz.

13. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow. Z
mocy prawa uczen nie pali tytoniu, nie uzywa papieroséw elektronicznych. nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych, w tym dopalaczy.

14. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty materialow chemicznych, wybuchowych,
gazOw obezwladniajacych 1 I1zawiagcych, $rodkdéw odurzajacych, kastetow, kijow
baseballowych, broni gazowej — w tym pojemnikéw z gazami, broni palnej w tym
wiatréwek 1 pistoletow ,,straszakdw” itp.

15. Zabrania si¢ uczniom zapraszania bez zgody wychowawcy klasy osob spoza szkoty, jak
rowniez zabrania si¢ odwiedzania swoich znajomych w innych szkolach w czasie
lekcyjnym bez uzyskania zgody wtadz odwiedzanej szkoty.

16. Uczen ma obowigzek posiada¢ 1 szanowaé legitymacje szkolng, jako dokument swej
tozsamosci 1 okazywac ja na zagdanie nauczycielowi.

Uczen, ktory utracit legitymacje¢ szkolng w wyniku zagubienia, zniszczenia lub kradziezy
ma obowigzek zltozy¢ w sekretariacie szkoty podanie z prosba o wydanie duplikatu
legitymacji szkolnej. Uczen ponosi odptatnos¢ wedtug taryfikatora.

17. W okresie od 01.11.- 30.04. na terenie szkoly uczniowie mogg nosi¢ obuwie zamienne.

18. Za wyrzadzone przez ucznia szkody na terenie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza: uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie).

§ 3.

PRAWA UCZNIA
UCZEN MA PRAWO DO:

1. Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

2. Przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi szkoty 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien.

3. Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

4. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobiste;.

5. Inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranego przez siebie kota
zainteresowan 1 organizacji,
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6. Udzialu w r6znych formach dziatalno$ci pozaszkolnej. Na zajecia, ktore koliduja z praca

7.

szkoty uczen musi uzyskac zgod¢ wychowawcy 1 dyrekcji szkoty.
Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

8. Pelnego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, niezadawania dodatkowych prac

domowych na okres przerw swiagtecznych 1 ferii.

9. Jawnej 1 przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci oraz

10.

11.
12.
13.
14.

15.

o0 TR NG TR —

zachowania.
Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych prac
klasowych. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.
By¢ nieprzygotowanym do lekcji po kilkudniowej nieobecnosci usprawiedliwione;.

Do egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie z
regulaminem klasyfikowania i oceniania uczniow.
Do wgladu do prac klasowych oraz dokumentacji dot. ww. egzaminow.
Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 powtdrnego — we wspolnie uzgodnionym terminie — sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.
Opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 4.

KARY

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 regulaminéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
upomnieniem,

nagana,

skresleniem z listy uczniow.

. W postaci:

upomnienia wychowawcy klasy,
nagany wychowawcy klasy,
upomnienia dyrektora szkoty,
nagany dyrektora szkoly na pi§mie,
nagany z ostrzezeniem przed wydaleniem ze szkoly przeglosowanej przez rade
pedagogiczng, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu szkolnego z pomini¢ciem procedury
stopniowania kar przewidzianej w § 4 pkt. 2 Statutu Szkoty w nastepujacych sytuacjach:
- za wyjatkowo razagce zachowanie 1 demoralizujacy wplyw na otoczenie ucznia,

w tym wielokrotnie karanego sankcjami regulaminowymi,
- za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidow, w tym takze
znecanie si¢ nad nowo przyjetymi uczniami klas pierwszych,
- za akty bandytyzmu 1 wandalizmu,
- za stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej, w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
skreslenia z listy uczniow z klauzulg natychmiastowej wykonalnos$ci decyzja dyrektora na
mocy uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu szkolnego, z
pomini¢ciem procedury stopniowania kar przewidzianej w § 4 pkt. 2 lit. od a do g Statutu
Szkoty w nastepujacych sytuacjach:
- za wyjatkowo razace zachowanie 1 demoralizujgcy wptyw na otoczenie ucznia, w tym
wielokrotnie karanego sankcjami regulaminowymi,
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3.

4.

- za stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych ucznidow, w tym takze
znecanie si¢ nad nowo przyjetymi uczniami klas pierwszych,

- za akty bandytyzmu 1 wandalizmu,

- za stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej, w stosunku do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

skreslenia z listy ucznidow decyzja dyrektora szkoly na mocy uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggni¢ciu opinii samorzadu szkolnego w nastgpujacych przypadkach:

- po wyczerpaniu wszystkich ww. srodkow wychowawczych,

- dluzszej niz miesigc nieusprawiedliwionej nieobecnosci cigglej ucznia na zajegciach
szkolnych pomimo podejmowanych dziatan dyscyplinujacych.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, a w
przypadku skreslenia z listy uczniow do Kuratorium O$wiaty poprzez dyrektora szkoty.

O przewinieniach 1 zastosowanych karach regulaminowych rodzice 1 uczen zostaja
powiadomieni pisemnie wedtug wzordéw pism znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 5.

WYROZNIENIA

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia:

—
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Nagrody za:

wyrdzniajace wyniki w nauce 1 frekwencji,

wybitne osiggnigcia w konkretnej dziedzinie,

Za WZOrowa postawe,

prace na rzecz szkoly i srodowiska.

W postaci:

ustnej pochwaly wychowawcy wobec klasy, pochwaly dyrektora wobec klasy,

listu pochwalnego,

stypendium,

nagrod rzeczowych 1 pienigznych,

otrzymanie swiadectwa z wyrdznieniem,

otrzymania dyplomu uznania,

otrzymania nagrody ksigzkowej,

Znaczka Conradinowskiego: dla absolwenta za szczegdlne zastugi na rzecz szkoty wg
regulaminu przyjetego przez rade pedagogiczng

Ztotego Znaczka Conradinowskiego: dla absolwenta za najlepsze wyniki w nauce wg
regulaminu przyjetego przez rade pedagogiczna.

§ 6.

ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN SZKOLNYCH
PRZEZ UCZNIOW

W czasie przerw miedzy godzinami lekcyjnymi i wolnych lekcji uczniowskich nie wolno
opuszcza¢ terenu posesji szkoly. W czasie wolnych lekcji uczen powinien przebywa¢ w
czytelni, w okresie letnim ewentualnie na boisku szkolnym.

Uczen ma prawo korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia szkoty pod opieka
nauczycieli, opiekundw, instruktorow.

. Urzadzenia sanitarne, szatnie sg udost¢pniane zgodnie z harmonogramem 1 regulaminem

opracowanym przez samorzad szkolny 1 zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
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§7.
ZASADY WSPOLPRACY NAUCZYCIELI I RODZICOW

1. Wychowawcy klas maja obowiazek:
- przedstawiania na zebraniach rodzicielskich planu pracy wychowawczej,
- informowania o wynikach nauczania i wychowania w klasie,
- indywidualnego 1 szczegdlowego informowania na zebraniach poszczeg6lnych rodzicow
o problemach ich dzieci z zachowaniem intymnos$ci omawiania,
utrzymywania statych kontaktow z rodzicami wedlug ustalonego sposobu w formie
pisemnej, telefonicznej,  elektronicznej 1 spotkan w wyznaczonym czasie wg
indywidualnych potrzeb,
informowania na piSmie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 1 ucznia petnoletniego
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, egzaminach  poprawkowych,
klasyfikacyjnych 1 o niepromowaniu zgodnie z regulaminem WSO.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek:
- by¢ na og6lnoszkolnych zebraniach rodzicielskich i na prosbe rodzicéw informowac ich
o wynikach nauki i zachowaniu uczniow,
- by¢ na nadzwyczajnych zebraniach rodzicielskich, jezeli zachodzi potrzeba,
- udziela¢ informacji rodzicom w czasie przerw lekcyjnych, wynikajacych z planu pracy
nauczyciela,
- udziela¢ informacji w innym ustalonym przez nauczyciela 1 rodzicéw terminie,
- imformowa¢ na piSmie w uzgodnieniu z wychowawca ucznia o szczegdlnych
zagrozeniach: o ocenach niedostatecznych, o mozliwym niepromowaniu ucznia z
danego przedmiotu, ztym zachowaniu na lekcji.

§8.
OGOLNE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
1. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia zawiera: ,, REGULAMIN oceniania,

klasyfikowania i promowania”, opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy —
bedacy zalacznikiem do niniejszego statutu.

§09.
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA
1. Szczegbdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania wewnatrzszkolnego zawiera:
,REGULAMIN oceniania, klasyfikowania i promowania”, opracowany w oparciu o
obowigzujace przepisy — bedacy zalacznikiem do niniejszego statutu.

§ 10.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU MATURALNEGO I EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE w ZAWODZIE
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11.

12

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz wytyczne Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 12.
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

Spor miedzy uczniami danej klasy a nauczycielem (nauczycielami) w pierwszym rzedzie
rozpatruje wychowaweca klasy, ktory moze zasiggna¢ opinii samorzadu klasowego.

Jezeli sporna sprawa nie zostata rozwigzana przez wychowawce klasy, uczen ma prawo
zwroci¢ si¢ do pedagoga szkolnego.

Pedagog ma obowigzek zbada¢ sprawe, tj. rozmawiaé¢ nie tylko z uczniem, ale takze z
zainteresowanym nauczycielem, wychowawcg klasy.

Zadaniem pedagoga jest zgodne z przepisami rozwigzanie sprawy.

W sytuacjach, w ktorych pedagog napotyka na trudnosci w rozwigzywaniu konfliktu,
zwraca si¢ do dyrektora szkoty o powotanie Komisji Mediacyjne;.

Dyrektor powotuje komisje w ciggu 3 dni od zgloszenia konfliktu przez pedagoga.
sktad komisji wchodza:

- wychowawca klasy,

- pedagog,

- wicedyrektor,

- przedstawiciel samorzadu szkolnego.

Komisja ma obowigzek przeanalizowa¢ sporng sprawe w ciggu 7 dni, zasi¢gajac opinii
Samorzadu Szkolnego (klasowego). Komisja moze zwrdci¢ si¢ z prosba o konsultacje do
rzecznika praw ucznia.

Komisja rozpatruje sprawe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym:

- Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

- Konwencja Praw Dziecka,

- Statutem szkoty.

Rozstrzygniecie sporu komisja ustala w drodze analizy 1 dyskusji.

. Jezeli czlonkowie komisji prezentuja niejednolite zdanie na temat sporu, ostateczna

decyzja zapada drogg glosowania.
Werdykt komisji wraz z uzasadnieniem Komisja przedstawia stronom sporu jako
obowigzujacy.

. Od decyzji komisji uczen moze si¢ odwota¢ do instancji nadrzedne;.

§ 13.

Statut wchodzi w zycie dnia 09.02.2016r.

ZALACZNIKI

Zatacznikami do niniejszego statutu s3:

Program wychowawczy
Program profilaktyki
Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Rady Rodzicow

=
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Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

6. Regulamin praktyk zawodowych

7. Regulamin zaje¢ praktycznych 1 realizacji przedmiotow w ksztalceniu zawodowym
praktycznym

8. Regulamin biblioteki szkolnej

9. Regulamin czytelni szkolnej

10. Wewnatrzszkolny system oceniania

11. Regulamin przyznawania ,,Ztotego Znaczka Conradinowskiego”

12. Regulamin przyznawania ,,Znaczka Conradinowskiego”

13. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej 1 z sitowni szkolnej

14. Regulamin zaje¢ pracowni mechanicznych

15. Regulamin zaje¢ pracowni elektrycznych

16. Regulamin pracowni komputerowe;j

17. Regulamin pracowni chemiczne;]

18. Regulamin pracowni fizycznej

19. Regulamin dyzurnego szkolnego

20. Regulamin korzystania z szatni szkolnej
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